Organizacni fad platny od 3. 6. 2021

ORGANIZACNIi RAD

Useku bézeckych disciplin SLCR (dale UBD)

Organizaéni fad je vydan na zakladé rozhodnuti Rady Useku b&zeckych disciplin Svazu Lyzafd
Ceské republiky z.s. (dale jen Rada UBD nebo R UBD) ze dne 8.4. 2020 jako vnitfni norma
upravujici vztahy a &innosti volenych a jmenovanych é&lend UBD SLCR, zaméstnanct UBD
SLCR a organizaénich sloZek s G&innosti od 8. 4 2020 v navaznosti na Statut UBD schvéleny
na VH UBD dne 16.4. 2016.

Organizaéni fad stanovi zpGsob fizeni a zakladni vnitfni ¢lenéni UBD SLCR, vymezuje zakladni
pusobnosti a kompetence.

Organizaéni fad je zavazny pro vechny &leny a zaméstnance UBD SLCR a vsichni jsou
povinni se s nim seznamit.

Organizaéni Fad, jeho zmény a doplriiky schvaluje R UBD SLCR.

Organizacni fad nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni, tedy 8. 4. 2020. Timto dnem se rusi
platnost pfedeslého organizacniho rfadu.

Obsah: I. dil - VSeobecna Cast
II. dil - Odborna ¢ast
[ll. dil - PFilohy (organiza¢ni schéma + naplné prace)

l. dil — VSeobecna cast

1. Soustava organizac¢nich norem

Statut UBD
Organizaéni rad

Statut a organizacni fad jsou zakladni organizaCni normy useku.

Ridicimi normami jsou:
A) Valna hromada UBD a Rada UBD

Usneseni jsou uvadéna v zapisech z jednani. Vydava je povéfeny zapisovatel, kontroluje
je zvoleny ovérovatel (é) a rozeSle je sekretariat. Jednotliva usneseni jsou oznaCovana
pofadovym cCislem, bodem jednani a datem jednani.

B) Statut UBD

Statut je zakladni norma pro obecné fizeni UBD SLCR. Statut je schvalen VH UBD. Nesmi
byt v rozporu se schvalenym znénim Stanov SLCR. Toto podléha schvaleni RK SLCR.
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C) Rady a smérnice UBD

Rady a smérnice zpracovavaji povéfeni élenové UBD nebo pracovni skupiny. Obsahuji
zavazné pokyny pro organizaci a fe$eni problematiky souvisejici s ginnosti UBD.
Schvaluje je Rada UBD. Vydava je sekretariat UBD a jsou oznadeny pfislusnym nazvem s
uvedenim data schvaleni, pfipadné pofadovym Cislem (smérnice).

D) Pokyny UBD

Pokyny jsou Casové omezene nebo jednorazove dokumenty vydavané za UcCelem zajisténi
jednotlivych ukoll nebo Cinnosti uvnitf UBD. Pokyny pfipravuje sekretariat UBD a
schvaluje je Rada UBD. Pokyny jsou oznaceny porfadovym cCislem lomenym rokem vydani.

E) Jednaci fady, zapisy a usneseni véech organt a odbornych komisi a skupin UBD
SLCR

e VSechny organy a odborné komise a skupiny jednaji podle jednacich fadu, které schvaluje
Rada UBD.

e Zapisy jednotlivych zasedani provadi povéfena osoba, zapis by mél byt vyhotoven a
rozeslan do 7 dna.

e Zapis nasledné ovéfi zvoleny ovérovatel nebo overovatelé.

e Nasledné je zapis pfedan na sekretariat, ktery jej rozesila &lendm R UBD, pfipadné dal$im
ur¢enym osobam.

2. Organy UBD SLCR

a) Valna hromada UBD / VH UBD /
b) Rada UBD /RUBD/
c) Revizni komise UBD / RK UBD /

Veskera prava a povinnosti organti a ¢lent UBD SLCR jsou obsazena ve Statutu UBD SLCR a
Organizaénim fadu UBD SLCR. Prava a povinnosti zaméstnancti SLCR jsou vymezena v
Organizaénim Fadu SLCR a v pracovnich smlouvach schvalovanych Vykonnym vyborem SLCR.
K vykonim rozhodnuti Rady UBD je zfizen sekretariat UBD. Pracovnici sekretariatu jsou
v pracovnim pomé&ru nebo jiném smluvnim vztahu viéi SLCR — UBD.

3. Jednani a podepisovani jménem UBD SLCR

UBD SLCR jedna prostiednictvim pfedsedy, dvou mistopiedsedi, feditele UBD nebo
zmocnéného zastupce.

Opravnénymi zastupci k podepisovani dokumenti UBD SLCR jsou pfedseda UBD, dva
mistopfedsedové UBD a feditel UBD. Za UBD SLCR jedna pfedseda samostatné, spolec¢né
dva mistopfedsedoveé nebo spole€né mistopfedseda a feditel.

Podepisovani za UBD SLCR se dé&je tak, Ze k vyti§t&nému nebo napsanému nazvu pfipoji svij
podpis, nebo v elektronické formé dokumentu pfida podepisujici el. podpis:
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a) vyfizovani denni korespondence jménem UBD SLCR fesi feditel UBD samostatné
s védomim sekretariatu UBD

b) dokumenty zavazujici UBD SLCR koncepéné fesi a pfipravuje feditel UBD s védomim
predsedy UBD. U podepisovanych dokumentd (smluv) statutarnimi zastupci SLCR, nebo
Czech Ski and Snowboard s.r.0. se pfiklada kryci dopis podepsany pfedsedou Rady
UBD nebo jim povéfenou osobou s vyjadienim souhlasu.

c) Clenové volenych komisi (organd) jsou opravnéni vyfizovat a podepisovat
korespondenci, spadajici do jejich kompetence.

4. Rizeni UBD SLCR

Stupné fizeni jsou:
A. Valna hromada UBD

Predseda UBD

w

Rada UBD

o 0

Reditel UBD

Revizni komise UBD

m

F. Odborné komise UBD

A) Valna hromada UBD SLCR

Valna hromada schvaluje, planuje a hodnoti kratkodobé i dlouhodobé cile a navrhuje
koncepci dal$iho rozvoje b&hu na lyzich. Voli pfedsedu, 2 mistopfedsedy a Radu UBD
a uklada ukoly pro dalSi rozvoj.

B) Predseda UBD

Pfedseda je volen VH na &tyFeté funkéni obdobi a uklada mu vést UBD dle usneseni VH
v obdobi mezi VH. Opakovana volba na dalSi obdobi neni omezena.

C) Rada UBD

Rada UBD je volena VH a jeji funkcni obdobi je 4 roky. Vymezena oblast Cinnosti vyplyva
ze Statutu UBD. Konkrétni odpovédnosti ¢lend Rady UBD za plnéni ukoll jsou stanoveny
v zapise z jednani vzdy ke konkrétnimu ukolu, nedohodne-li se Rada jinak.

Rada UBD Fidi a svolava predseda prostfednictvim sekretariatu UBD, v jeho nepfitomnosti
jeden z mistopfedsedd. Svolani schize élend Rady UBD musi byt dano na v&domi véem
¢lenim min. 6 dnl pfed konanim jednani mailovou postou. Rada projednava na svych
zasedanich zpravidla pfedlohy a navrhy, doru¢ené jeho ¢lenim nejpozdéji do 3 dnl pred
konanim Rady. Ve zdlvodnénych pfipadech mlze byt navrh s jednomysinym souhlasem
prfednesen ustné.
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Hlasovani ¢lenti Rady UBD:

- Rada je usnasenischopna je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina élend Rady UBD.
Toto plati i pro hlasovani per rollam.

- Po domluvé ¢lend Rady, maze byt pouzito hlasovani per rollam. Odsouhlaseni
zpUsobu hlasovani je uvedeno v pfisludném zapise Rady UBD. Vysledek musi byt
potvrzen na dal$im fadném jednani élend Rady UBD.

- Pro pfijeti usneseni je potfeba prosta vétsina hlasu vSech ¢lenl Rady.

SloZeni R UBD (7 ¢lend):

- Predseda UBD
- 2 x Mistopfedseda UBD
- Clenové R UBD

D) Reditel UBD

Reditele UBD jmenuje Rada UBD. Navrh osoby Reditele UBD ke schvaleni Radé UBD
predklada Pfedseda UBD. K vybéru osoby feditele muze vyuzit dostupnych legislativnich
mechanismu, pokud Rada UBD nerozhodne jinak.

- Reditel UBD vykonava rozhodnuti VH, Pfedsedy a Rady UBD.

- Reditel UBD je nadfizenym v8ech pracovnikd sekretariatu a je zodpovédny za chod
celého Useku sekretariatu, podle prav a povinnosti vymezenych Statutem UBD a
pracovni smlouvou véetn& naplné prace. Naplf prace je schvalena Radou UBD.

- Reditel UBD hospodafi srozpoétem a rozhoduje o jeho &erpani. O svych
rozhodnutich Reditel informuje Pfedsedu a Radu UBD.

- Operativné fesi ekonomické a sportovni potteby UBD.

- Zaji$tuje organizaci akci UBD.

- Odpovida za spravne a vC€asné vyuctovani dotaci a dalSich finannich prostfedkd
UBD.

E) Revizni komise UBD

Je volena VH a jeji funkCni obdobi je 4 roky. Voli se 3 Clenove Revizni komise UBD.
Vymezena oblast prace je dana Statutem UBD.

F) Odborné komise UBD

Odborné komise si jmenuje R QBD pro potfeby vykonu rozhodnuti v odbornych oblastech.
Ukoly a poZadavky jim zadava Reditel a R UBD.

> Trenérska rada UBD (TR UBD)

- Trenérskou radu UBD svolava a fidi Pfedseda TR UBD

- Prfipravuje navrhy nominaci na ZOH, MS, MSJ a U23 a pfedklada ke schvaleni Radé
UBD

-V souc€innosti s STK pfipravuje a navrhuje systém a terminovou listinu soutézi

- Navrhuje jednotny tréninkovy systém UBD

- Navrhuje sloZzeni SCM a SpS



>

>
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Sportovné technicka komise UBD (STK UBD)

STK UBD svolava a fidi pfedseda STK UBD

Pfipravuje soutézni fad pro danou sez6nu

Nominuje TD, ATD, STK na vypsané zavody

Pfipravuje systém Skoleni a doskoleni rozhodcich

Zajistuje preklady, doplhiovani a upravu pravidel lyzafskych zavodu
Navrhuje systém a terminy soutézi UBD v souginnosti s TR UBD

Zajistuje homologace trati, jejich rozvoj a hledani novych mist pro soutéze

Metodicka komise

Metodicka Komise (MK UBD) je sloZzena z predsedy, kterého si zvoli na svém prvnim
zasedani a dalSich schvalenych ¢€lenl. Obsah a rozsah €innosti komise stanovi
vnitfni pfedpis Komise. Komise se schazi dle potreby, €innost se fidi planem jednani
a jednacim fadem

MK UBD svolava a Fidi jeji predseda.

Pripravuje program skoleni, doskoleni a rekvalifikaci trenért UBD, ktery ptedklada R
UBD.

Navrhuje ve spolupraci s Trenérskou radou obsahy seminaf(i pro UBD SLCR.
Zajistuje preklady a informace o novych metodach tréninku, testovani a komplexniho
vyvoje b&zeckého lyZzovani. Své zavéry a navrhy predklada R UBD, ktera povéfuje
vykonnou slozku UBD SLCR jejim pInénim.

Deleguje své Cleny do oponentni komise v ramci oponentur RD, SCM a SpS UBD
SLCR.

Vydava metodické doporuéeni po kompletnich oponenturach UBD SLCR.

Za Serpani rozpo&tu MK jsou odpovédni predseda MK UBD a feditel UBD.

Své zavéry a navrhy predklada R UBD, ktera povétuje vykonnou slozku UBD SLCR
jejim plnénim

DalsSi odborné komise

Projednavaji odborné oblasti jim ur¢ené

5. Systém rizeni

Hlavni zasadou je dodrzovani zakonnosti a vnitfnich organizaénich norem a pfedpisl na
v8ech stupnich fizeni a ve vS8ech oblastech cCinnosti. VSichni cClenové fFidicich slozek i
zameéstnanci jsou povinni peCovat o uc€inné vyuzivani svéfenych prostfedkl, o rust a
podporu vSech forem bézeckého lyzovani a pfi vyuziti vSech nejnoveéjsSich poznatka.

Pravidla fizeni a organizace

Pfi fizeni a organizaci plati tato pravidla:

zasada odpovédného pracovnika

princip délby prace a vymezeni funkci

delegovani pravomoci — rozhodovani a odpovédnosti
dodrzovani vztaht nadfizenosti a podfizenosti
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- spoluprace a informovanost vSech slozek ]

- spory mezi jednotlivymi slozkami feSi pfislusni clenové Rady UBD ve spolupraci
s Reditelem. Nedojde-li ke shodé, fesi jejich spor Rada UBD, pfip. Revizni komise
UBD.

Kontrolni éinnost

Neoddélitelnou sou&asti fidici prace a podminkou fizeni UBD je kontrola. Kazdy stuperi
fizeni nese zodpovédnost za provadéni kontroly ve svém vlastnim systému, a to podle
mista ve struktufe po linii pfimého fizeni.

Nejvy$$im kontrolnim organem UBD je Revizni komise UBD. Jeji povinnosti a pravomoci
jsou dany Statutem UBD.

Organizacéni struktura
Organizacni struktura UBD musi umoztiovat optimalni plnéni stanovenych cild.
V UBD jsou organizovany jako komplexni organizacni jednotky jednotlivé UBD, Krajské
svazy lyZovani (KSL), kluby a lyzafské oddily svymezenou samostatnosti a
ekonomickou zodpovédnosti ve smyslu danych kompetenci.
Zasady hospodareni
Cinnost vychazi ze zasad hospodareni, stanovenych pro zapsané spolky.
e zakladni normou upravujici ekonomické vztahy uvnitf UBD jsou rozpoéty.

e UcCetnictvi se orientuje na zjiStovani nakladu, zajiStovani vynost a udrzitelného
hospodarského vysledku.
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Il. dil = Odborna cast

Organizacni schéma a struktura je uvedena v pfiloze €. 1 tohoto Organiza¢niho fadu. Dale jsou
v této Casti vymezeny oblasti prace a odpovednosti a pravomoci jednotlivych stupnt fizeni
UBD.

A) Delegovani pravomoci

Vedouci pracovnik muUze delegovat ¢ast svych pravomoci, pfip. jemu pfidélenych ukoll
a odpovédnosti na své podfizené pracovniky. Pracovnik, na néhoz byla ¢ast pravomoci,
ukold nebo odpovédnosti delegovana, jedna samostatné v souladu s platnymi pfedpisy
a Organizaénim Fadem, pfip. dal$imi smémicemi, Rady a Usnesenimi nebo v rozsahu
vymezeném mu pfislusnym vedoucim.

Pfenesenim svych pravomoci, pfip. jemu pfidélenych ukold a odpovédnosti se vedouci
pracovnik nezbavuje celkové odpovédnosti vaci nadfizenym a vzdy plné odpovida za
¢innosti jemu ulozené.

B) Zmocnéni

Organy UBD SLCR mohou v ramci svych pravomoci pro jednotlivé pfipady nebo &innosti
zmocnit zaméstnance nebo ostatni &leny UBD, pfip. i jiné osoby k jednani jménem UBD.
Toto zmocnéni musi byt pisemné, v€. podrobného stanoveni rozsahu zmocnéni.
Zmocnénec plné odpovida za Skody zplsobené svym jednanim.

C) Predavani a prejimani funkci

Pfi pfedavani a prejimani funkce se zjiStuje a zhodnocuje stav a vysledky c&innosti.
Pfedavajici vypracuje pfedavaci protokol, jez musi obsahovat vSechny dllezité
skute€nosti a ktery podepiSi pfedavajici a prejimajici.

PFi pfedavani a prejimani funkce pracovnikll s hmotnou odpovédnosti se pouzije zaznam
z posledni inventury, pfip. se nafidi inventura nova.

D) Zaméstnanci UBD jsou zaméstnanci SLCR

Vseobecné povinnosti, prdva a odpovédnosti véech zaméstnanci SLCR

Rozsah povinnosti, prav a odpovédnosti vSech zaméstnancu SLCR vyplyva z obecné
platnych pfedpisi a dale z organizacnich norem SLCR a z pfikazi nadfizeného —
Generalniho sekretare (potazmo pfedsedy UBD a Rady UBD).

Kazdy zaméstnanec ma mimo jiné tyto povinnosti, prava a odpovédnosti:

- odpovida za v€asné, kvalitni a hospodarné pInéni vSech svych povinnosti a jemu
svéfenych ukolu, jakoz i za pfipadnou Skodu, kterou svym jednani zpusobil. Je
povinen vykonavat svéfenou Cinnost iniciativné a samostatné a pomahat pfi plnéni
spole¢nych ukold,

- plnit pfikazy pfimého nadfizeného pracovnika SLCR popt. VV SLCR,

- upozornit pfimého nadfizeného na skute€nosti ohrozZujici dobrou povést a prosperitu
SLCR,

- dodrzovat pracovni kazen a pIné vyuzivat pracovni dobu,

- zachovavat mi€enlivost o obchodnich, ekonomickych, pracovnich, organizac¢nich a
jinych skutednostech SLCR, o kterych se pfi vykonu své prace dozvi a které maji
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zUstat utajeny jako hospodarské nebo sluzebni tajemstvi, jejichz vyzrazeni by mohlo
jakkoli poskodit SLCR. Tuto ml&enlivost je povinen zachovavat po 2 roky od
ukonceni pracovniho poméru,

- zvySovat své odborné znalosti a osvojovat si nové techniky a metody prace,

- dodrzovat obecné platné zakony a nafizeni a organizaéni normy SLCR,

- usilovat o spolupraci a kolegialni vztahy mezi zaméstnanci SLCR,

- ochranovat vlastnictvi SLCR ve viech jeho podobach,

- vlastnim jménem nebo na vilastni ucet, pfip. jako zaméstnanec jiné organizace
neprovadét ginnosti shodné s predmétem ¢&innosti SLCR,

- vykonavat vSechny dalSi Cinnosti vyslovené v tomto fadu nepopsané, jez vsSak
logicky vyplyvaji z nazvu funkce nebo z povahy odbornych €innosti pfifazenych do
pusobnosti funkce jim vykonavané,

- byt seznamen s organizaénimi normami SLCR a bezpeénostnimi, provozné
technickymi a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k jeho praci.

E) Poradni organy

Rada UBD miiZe v souladu se Statutem a Organizaénim fadem UBD jmenovat a vyuzivat
k plnéni svych ukoli a povinnosti poradni organy. Tyto poradni organy jsou kolektivy
odbornych pracovnikd, slozené z &lend SLCR, pfip. i externich pravnickych &i fyzickych
osob, které posuzuji danou problematiku a u€astni se tak na pfipravé a formulaci
rozhodnuti.

Poradni organy nemaji rozhodovaci pravomoci, pouze doporucuji ur€ita rozhodnuti nebo
ukoly. Kazdého zasedani takto zfizenych poradnich organt odbornych komisi a rad se
mohou zuéastnit statutarni zastupci SLCR, &lenové Rady UBD a RK UBD. Pusobnost
poradnich organu ur€i pfi jejich jmenovani zfizovatel.

F) Odborné komise a pracovni skupiny

Odborné komise a pracovni skupiny jsou trvalé komise nebo doCasné puUsobici skupiny
odbornikl, které posuzuji predlozené problémy a navrhuji feSeni ukoll v ramci svych
okruhu ginnosti a plni ukoly zadané zfizovatelem, kterému rovnéz odpovidaji v plném
rozsahu za svoji ¢innost.

Odbornou komisi nebo komise jmenuje Rada UBD svym usnesenim, vCetné pridéleni
finan€nich zdroju a planovanych vydaju na jejich €innost v ramci rozpo¢tu UBD SLCR.
Soucasné jmenuje (a odvolava) jednotlivé Cleny a pfedsedu, pfip. mistopfedsedy.

Pfedseda nebo povéfeny €len odborné komise nebo pracovni skupiny ma narok na
pfiméfené informace, jez jsou nezbytné nutné pro splnéni zadaného uUkolu. Zpusoby
jednani se stanovi v pfislusnych jednacich fadech. Kazdého zasedani, takto zfizenych
odbornych komisi a pracovnich skupin se mohou zug&astnit statutarni zastupci SLCR,
lenové Rady UBD a RK UBD.

G) Porady ostatnich vedoucich pracovniki, externi pravnické a fyzické osoby

Obdobnou funkci jako odborné komise a pracovni skupiny mohou mit i porady ostatnich
zaméstnancu (napf. sekretariatu) a Cinnost externich pravnickych nebo fyzickych osob.
Podminky pro jejich pouZiti schvaluje Rada UBD.
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lll. dil — Odborna €ast
Organizaéni schéma UBD - viz. pfiloha &.1
Pracovni naplné:
- Reditel UBD - pfiloha ¢&. 2
- Sekretar UBD - ptiloha &. 3
- Séftrenér STM - ptiloha ¢&. 4
- Trenér RD - priloha €. 5
- Manazer projekty - pfiloha €. 6

- Manazer POOL - pfiloha €. 7

Schvaleno R UBD SLCR dne 3.6.2021



Pfiloha &.1 OR — Struktura UBD

Struktura UBD SLCR

VALNA HROMADA

UBD SLCR Revizni komise UBD

\ Predseda UBD SLCR

L 1. mistopredseda UBD SLCR:]

|

I Clen R UBD I

[ 2. mistopredseda UBD SLCR ]

Clen R UBD
Clen R UBD ’

Reditel UBD
t  Sekretar
UBD SLCR

Trenér RD i S i

Y
Manazerské PR oddéleni
projekty Manazer POOL

Séftrenér STM




Pfiloha &. 2 - OR UBD SLCR - Reditel UBD SLCR

Pracovni naplii: Reditel UBD SLCR

Reditel UBD SLCR je &lenem sekretariatu UBD SLCR a fidi se pracovni napini feditele
UBD SLCR. Za vykon své funkce se zodpovida Radé UBD SLCR.

Reditel je povinen

fidit a odpovidat za vSestranné zabezpecCovani systému komplexni pfipravy statni
reprezentace a sportovni pfipravy, STM a celého UBD SLCR,

pfimo fidit a odpovidat za své podiizené (Seftreneéra STM, sekretare — ekonoma,
vedouciho RD, RT, metodika, POOL mat.). Ridi, organizuje a zastresuje Cinnost
sekretariatu UBD SLCR jako celku,

fidit a odpovidat za zpracovani zakladnich dokumentl ve vSech oblastech a
upfesfiovat ukoly na jednotlivé mésice,

zabezpecCovat planovani, odborné metodické fizeni, kontrolu podfizenych oblasti,
vyhodnocovat sportovni pfipravu RD, RDJ, OHN, SCM, SpS a ucast na
sportovnich soutézich,

zodpovidat a zabezpecCovat komunikaci s Czech Ski and Snowboard s.r.o.,

fidit a odpovidat za personaini politiku sekretariatu UBD SLCR po pfedchozim
schvaleni Radou UBD,

znat skuteény stav UBD SLCR ve v$ech oblastech,

zasahovat proti jednani narusujicimu vzajemné vztahy a ohrozujicimu plnéni statni
reprezentace a chodu UBD,

zabezpeCovat planovani a organizaci mezinarodnich sportovnich stykd se
zahrani¢nimi svazy,

fidit a odpovidat za vybér, pfijimani a dopliiovani novych trenérd, zabezpecovat
jejich vzdélani po pfedchozim schvaleni Radou UBD,

organizovat kontrolni ¢innost v jednotlivych oblastech, vyhodnocovat jeji vysledky
a pfijimat ucinna opatfeni k naprave,
odpovidat za v€asné, kvalitni a hospodarné pInéni ukolu v oblastech, které
zabezpecuje sekretariat UBD SLCR,

prabézné provadét kontrolu vSech oblasti zabezpecujicich chod UBD SLCR dle
usneseni Rady UBD SLCR,

zastupovat UBD SLCR ve vztahu k sekretariatu SLCR, COV, RSC a sponzorim,

zodpovidat za vySi Cerpani a vyuctovani finannich prostfedkd v ramci celé
kapitoly rozpoctu (napf. zavody, VT, platy, odmény). VSechny zmény musi byt
projednany Radou UBD,

S vedoucim servisniho zabezpecCeni RD a zodpovédnymi trenéry RD se podilet na
pfipravé plant oponentur RD,

Zodpovidat za organizacni zabezpec€eni mezinarodnich soutézi RD,

Zodpovidat za celkové zabezpeceni republikovych soutézi kategorie A uvedenych
v soutéznim fadu SLCR,

Ugastnit se dle moznosti soutézi pofadanych SLCR (republikové, piipadné krajské
urovneé)



- Vramci kontrolni Cinnosti — ucast na VT RD, pfi sportovni pripravé RSC, RDJ,
OHN, SCM, SG, STM a ucCast pfi motorickych testech UBD SLCR



PFiloha &. 3 - OR UBD SLCR — Sekretar UBD SLCR
Pracovni naplii: Sekretai UBD SLCR

Sekretaf UBD SLCR je ¢lenem sekretariatu UBD SLCR a fidi se organizaénim fadem
UBD SLCR a pracovni napini sekretaife UBD SLCR

1. Sekretariat
- agenda evidence zavodnikt UBD (registrace, prestupy)
- agenda krajské svazy lyzarl (Clenska a zavodnicka zakladna, terminové listiny
podzimni a zimni, pfispévek na ¢innost)

- agenda trenéfi UBD (3koleni, trenérské licence)

- zabezpeéeni a organizace akci UBD (jednani Rady UBD, TR UBD, oponentury RD
a STM, seminare STK, Skoleni a doskoleni trenérl, Valna hromada, rozSifrena TR,
apod.), pfiprava podklad

- agenda Soutézni fad UBD

2. Ekonomika ] .
- kontrola a evidence pfijatych faktur UBD SLCR ] .
- evidence Cerpani a vyuctovani financnich prostfedki UBD SLCR

3. Reprezentace
- agenda - smlouvy se ¢leny RD a RT
- organizacni zabezpeceni vycvikovych tabori RD (ubytovani, doprava)
- organizacni zabezpe€eni mezinarodnich soutézi RD (ubytovani, doprava,
pfihlaseni, administrace pro EYOF, YOG, MSJ, MS, ZOH atd.)

4. Republikové soutéze
- zabezpeCeni domacich republikovych soutézi (smlouvy s pofadateli, Cinnost
delegovanych funkcionar, medaile, diplomy, ,zavodni portal UBD*, atd.)
- zabezpedeni a organizace republikovych sout&Zi organizovanych UBD

5. Sportovné talentovana mladez
- podklady pro Cerpani pfispévku na SCM a SpS
- evidence Cerpani pfispévku na SCM a SpS
- organizacni zabezpeceni akci STM (testy, srazy)



Ptiloha ¢&. 4 - OR UBD SLCR — Séftrenér STM

Pracovni naplii: Séftrenér STM

Séftrenér STM UBD SLCR je ¢lenem sekretariatu UBD SLCR a fidi se
organizaénim fadem UBD SLCR a pracovni napini $éftrenéra STM UBD SLCR.

Je zodpovédny za metodické, organizaCni a systémové fungovani STM vcetné
reprezentacnich druzstev RDJ a OHN.

Je élenem TR UBD SLCR.

SCM, SG:

Koordinaéni ¢innost SCM, SG

Oponentni fizeni pland SCM, SG

Navrh na zafazeni zavodniki do SCM na zakladé splnénych nominacnich kritérii
a navrh sportovcl zafazenych na divokou kartu

Testy SCM / 2x ro¢né /

Kontrola evidence tréninkovych ukazatelt

Kontrola €innosti SCM, SG — osobni navstevy stredisek

Ugast na M-CR, CP

Tvorba a koordinace metodickych dopisu

Zabezpecovat planovani, odborné a metodické fizeni, kontrolu podfizenych
oblasti, vyhodnocovat sportovni pfipravu RDJ, OHN, SCM a uc¢ast na sportovnich
soutézich.

Koordinacni €innost SpS

Oponentni fizeni plant SpS

Kontrola ¢innosti SpS

Testy SpS / 1x rocné /

Ugast na M-CR, CP, HNT

Tvorba a koordinace metodickych dopist



Ptiloha ¢. 5 - OR UBD SLCR — Trenér RD

Pracovni napli: Trenér RD

planuje, organizuje a vede trénink — na VT i mimo néj

pravideln& a v&as zasila tréninkové plany jednotlivym zavodnikim a v kopii Rediteli
UBD (v pfipadé, Ze zavodnikovi nepiSe tréninkové plany sam, vyzaduje je po
osobnim trenérovi / zavodnikovi a preposila Rediteli UBD

aktivné pracuje se vdemi sportovci zafazenymi do své tréninkové skupiny a sleduje i
dalSi potencionalni adepty

podle definovaného postupu planuje, organizuje a vyhodnocuje VT

komunikuje se zavodniky, osobnimi trenéry, &leny RT, &leny TR a vedenim UBD
(dle schvaleného organigramu)

informuje Reditele UBD o pfipadnych problémech a aktivné spolupracuje na jejich
feseni

organizuje a zajistuje uc€ast sportovcu z jeho tréninkové skupiny na zavodech
predklada nominacni kritéria a po jejich schvaleni podle nich nominuje na zavody

na zakladé nominacnich kritérii navrhuje slozeni RD na pfisti sezénu

pfipravuje a predklada oponentury

svédomité se stara o svéfeny material (auta apod.) a udrzuje jej v bezvadném stavu
odpovédné naklada se svérfenymi finanénimi prostiedky, v Fadnych terminech
predklada vyudtovani a za timto Uéelem se Fidi predpisy UBD na jejich vyuzivani

v pfipadé potfeby je k dispozici médiim a pfi komunikaci s nimi dba na dobré jméno
SLCR, UBD a RD, fidi se pokyny PR manazera

Fidi se pokyny Reditele UBD (i Gstnimi)



PFiloha &. 6 - OR UBD SLCR — Manazer projekty

Pracovni napli: Manazer pro projekty UBD (projektovy a marketingovy manazer)

- organizuje, zajistuje a zodpovida za zabezpeceni ukolu vyplyvajicich ze smluvniho
vztahu s partnery UBD SLCR

- zajistuje a podili se na organizaci sportovnich soutézi vSech vékovych kategorii a
dalSich projektl v ramci terminové listiny UBD na pfislusnou sezénu

- smérem kpartnerttim UBD a SLCR poskytuje a zajistuje potfebnou
fotodokumentaci a ostatni nalezitosti vyplyvajici z reklamniho plnéni jednotlivych
smluv

- plni dalSi ukoly podle pokynt vydanych nadfizenymi



P¥iloha &. 7 - OR UBD SLCR — Manazer POOL
Pracovni napli: Manazer POOL

Manazer POOL UBD SLCR je ¢lenem sekretariatu UBD SLCR a fidi se organizagnim
fadem UBD SLCR a pracovni naplni manazera POOL UBD SLCR

- Zodpovida za organizaCni zabezpeceni VT RD
- Zodpovida za celkové materialni zabezpe&eni UBD SLCR

- Organizacné se podili na zabezpeceni dalSiho materialniho zabezpeceni
pro UBD SLCR

- Zodpovida za organizaci a zabezpeéeni dopravy UBD SLCR

- Kompletni zajisténi SP (ubytovani, letenky, porady a veSkera agenda)
- Komunikace s FIS — Zavodni ¢innost (SP, MS)

- Vyuctovani RDA — ONLINE

- Celoro¢ni komunikace a spoluprace s POOLovymi sponzory

- Zaijisténi fotodokumentace a prezentace partnerd UBD SLCR na SP a
soustfedénich RDA

- Ve spolupraci s vedoucim servisu nakup a vyucétovani servisniho materialu RT -
ONLINE

- Kompletni POOL zajisténi reprezentaci UBD SLCR

- Planovani a realizace prezentaénich a reklamnich akci UBD SLCR
- Sprava zapuj¢enych aut VW

- Vedeni skladu a skladové evidence UBD SLCR

- Sprava oficialniho Facebooku UBD SLCR — RDA
- Realizace a objednavka potisténi a nasledna distribuce oble¢eni SWIX



